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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi i
zaawansowanymi zagadnieniami zwigzanymi z systemami ERP
(Enterprise Resource Planning) oraz MES (Manufacturing
Execution Systems). Studenci nauczg si¢, jak te systemy
wspomagaja zarzadzanie procesami produkcyjnymi,
logistycznymi i biznesowymi w przemysle motoryzacyjnym, a
szczegblnie w  produkcji  pojazdow  elektrycznych i
hybrydowych.

Tresci programowe:

Wyklad.
Wprowadzenie do systeméw ERP i MES
e Definicje i podstawowe pojecia
e Historia i rozw0j systemoéw ERP i MES
e Rola tych systeméw w przemysle
Architektura systemoéw ERP i MES
e  Moduly i funkcje ERP
e  Struktura systemoéw MES
e Integracja ERP i MES
Wdrozenie systemow ERP i MES
e Planowanie wdrozenia
e Etapy wdrozenia
e Zarzadzanie zmiang
Zarzadzanie zasobami przedsigbiorstwa przy uzyciu ERP
e  Moduly finansowe, logistyczne i produkcyjne
e Przyklady zastosowan w przemysle motoryzacyjnym
Systemy MES w zarzadzaniu produkcja
e Planowanie produkcji
e  Monitorowanie i kontrola produkc;ji
e  Analiza i raportowanie
Przysztos¢ systemow ERP i MES
e Nowe trendy i technologie
e Przemyst4.0iloT
e Sztuczna inteligencja 1 uczenie maszynowe W
ERP/MES

Laboratorium.
Podstawy pracy z systemami ERP
e  Przeglad popularnych systeméw ERP (np. SAP, Oracle,
Microsoft Dynamics)
e Konfiguracja i podstawowe operacje w ERP
Praktyczne wdrozenie systemu ERP
e C(Case study: wdrozenie systemu ERP w firmie
produkcyjne;j
e Praktyczne ¢wiczenia z konfiguracji 1 integracji
moduléw ERP
Podstawy pracy z systemami MES
e  Przeglad popularnych systemoéw MES
e Konfiguracja i podstawowe operacje w MES
Integracja ERP i MES
e Praktyczne ¢wiczenia z integracji danych migdzy ERP
a MES
e Case study: zarzadzanie produkcja w MES =z
wykorzystaniem danych ERP
Zaawansowane funkcje i analizy w systemach ERP/MES
e  Praktyczne zastosowanie analizy danych i raportowania
e Optymalizacja procesow produkcyjnych za pomocg
ERP/MES

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyklad

Laboratorium




Wyklad
Obecnos¢ na zajgciach (30%)
Zaliczenie pisemne (70%)

Laboratorium

Obecnos¢ na zajeciach (20%)

Aktywno$¢ na zajeciach (20%)

Projekt grupowy (60%)

Opracowanie i wdrozenie systemu ERP/MES w symulowanej
firmie produkcyjnej
Prezentacja projektu

Rygor zaliczenia, kryteria oceny
osiggnigtych efektow uczenia si¢, sposob
obliczania oceny koncowe;j:

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow
kierunkowych i formy zajec

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢
dla przedmiotu (PEU)
Student, ktory zaliczyt
przedmiot (W) zna

i rozumie / (U) potrafi /
(K) jest gotow do:

Kierunkowy
efekt
uczenia si¢
(KEU)

Numer
efektu
uczenia
si¢

Forma
weryfikacji
(zaliczen)

Metody
sprawdzania
1 oceny

Forma zaje¢

Student, ktory zaliczyt
przedmiot, zna i rozumie (W)
podstawowe zasady i
funkcjonalnosci systemoéw ERP
i MES oraz ich zastosowanie w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem
produkcyjnym.

Zaliczenie na
ocene

Zaliczenie
pisemne

Wil K_WG09 Wyktad

Student, ktory zaliczyt
przedmiot, potrafi (U)
skonfigurowa¢ podstawowe
moduty systeméw ERP i MES
oraz przeprowadzi¢ podstawowe
analizy danych produkcyjnych.

Zaliczenie na
ocene

Ul K UW04 Laboratoria Projekt grupowy

Student, ktory zaliczyt
przedmiot, jest gotow do (K)
ciagtego doskonalenia

K1

umiejetnosci w zakresie
wdrazania i uzytkowania
systemow ERP i MES w
konteks$cie zmieniajgcych si¢
potrzeb przedsigbiorstwa.

K_KKO1

Laboratoria

Projekt grupowy

Zaliczenie na
ocene

Literatura i pomoce naukowe

1. Tadeusz Gospodarek, Systemy ERP. Modelowanie, projektowanie, wdrazanie, Wydawnictwo Helion,

2015

2. Heiko Meyer, Franz Fuchs, Klaus Thiel: Manufacturing Execution Systems (MES): Optimal Design,
Planning, and Deployment, McGraw Hill

3. Dokumentacja i instrukcje dostarczone przez prowadzgcego zajecia.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans
punktow ECTS

Udzial w zajeciach, aktywnos$¢

Obcigzenie studenta [h]




Zajecia bez
Inne godz. nauczyciela- _
Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) studenta yaaxty
(ZBN)
Udzial w wyktadach/éwiezentaeh/laboratorium X X 8 [h]/24 [h]
Udziat w konsultacjach 2[h] X X
Przygotowanie do wyktadow/éwiez/1ab
: ate : X 91 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaming
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 2[h}/ 0,1 ECTS (91[h]/3,6 ECTS |32[h]/1,3 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

125 [h] / 5 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych,
okreslone powyzej (w karcie) metody i1 formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢
odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady 1 formy wsparcia studentow ze szczegélnymi potrzebami: w tym z
niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych podczas zajec¢, zaliczen i egzamindéw okreslono w: Regulaminie
Studiow, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostgpnosci procesu ksztalcenia
studentom ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych.




